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KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGIiSiKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7417 Kabul Tarihi: 1/7/2022

MADDE 1- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 5 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 5- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan perso-
nelin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta ol-

duklar1 ek ddemeleri asagidaki oranlarin eklenmesi suretiyle uygulanir.

KADRO VE GOREY UNVANI ORAN (%)
Merkezde girevli diger Valiler 168
Kurul Baskam, Genel Mudiir, Strateji Geligtirme Baskam ile bu 218

gbrevleri yiirliten merkezde gorevli Valiler

Bitinei smuf olup 1 inci derecenin dérdiineii kademesinden aylik alantar 260
1 inci dereceden aylik alanlar 150
Digerleri (Kaymakam Adaylan harig) 217

Iisleri Bakanlig teskilatinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan per-
sonele, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan ek
o6deme, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 631 say1lt
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alin-
maz.”

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Ka-
nununun miilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikras1 asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Zam, tazminat ve 6denekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek tizere
en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

- Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 255’ine,

- Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda % 215’ine,

- Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlarda % 195’ine,

- Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (harig) arasinda olanlarda % 165’ine,

- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (harig) arasinda olanlarda % 145’ine,

- Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 85’ine,



- Digerlerinde % 55’ine,

tekabiil eden miktar1, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

Birinci fikradaki oranlari, ayr1 ayr1 veya birlikte ti¢ katina kadar artirmaya, yukaridaki
ek gosterge gruplarini degistirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artiril-
masi halinde gruplardaki ek gostergeleri yeniden diizenlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.”

MADDE 3- 5434 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 85- Milli istihbarat Hizmetleri ve Emniyet Hizmetleri Smifina dahil kad-
rolar ve Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanli-
§ina mensup subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar, 926 say1l1 Tiirk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanununun gegici 32 nci maddesi uyarinca arastirmaci unvanl kadrolara ata-
nanlar ile ¢ars1 ve mahalle bekgisi kadro unvani esas alinarak emekli/yaglilik ayligi veya ma-
lulliik aylig1 6denenlerden aylik baglanmasina esas ek gostergeleri 3600 gosterge rakaminin
altinda olup ayliklari ile birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamig olanlara, her
ay ayliklart ile birlikte 1.200 TL tutarinda ilave ddeme yapilir. Bu fikra kapsaminda ilave 6de-
meden yararlananlar ek 81 inci madde hiikiimlerine gore ayrica ek 6demeden yararlanamaz-
lar.

Bu Kanun hiikiimlerine gore emekli aylig1 baglanmasindan sonra sosyal giivenlik destek
primi 6demek suretiyle calisanlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ca-
lisanlara bu 6deme yapilmaz. Bu 6demeden yararlanma sartlarini kaybedenler en geg bir ay
icinde durumu Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimlidiir. Bu durumun ortaya ¢iktig1
tarihi takip eden aybasindan itibaren 6demeye son verilir. Zamaninda bildirimde bulunmayan-
lara yapilan 6demeler kanuni faizi ile birlikte geri alinir.

Hizmet sinifi itibartyla birinci fikra kapsamina girenlerin 67 nci maddede belirtilen ay-
liga miistahak dul ve yetimlerinden ek 77 nci madde kapsamina girmeyenler; ikinci fikradaki
sartlar dikkate alinarak, 68 inci maddedeki oranlar {izerinden bu 6demeden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave 6deme tutarlari, 6demeyi izleyen iki ay i¢inde
faturasi karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci
maddesi uyarinca yapilacak ek 6demenin matrahina dahil edilmez.

Yukaridaki hiikiimler 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (c) ben-
di kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gore uygulanir.”

MADDE 4- 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili1 Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununun
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Aylik (ek gosterge dahil), taban aylig1 ve kidem aylig1 toplam tutarina, en yiiksek
Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarimin,

1) Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlar i¢in % 240’ min,

2) Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlar i¢in % 200’{iniin,

3) Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (hari¢) arasinda olanlar i¢in % 180’inin,

4) Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (hari¢) arasinda olanlar i¢in % 150’sinin,



5) Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (harig¢) arasinda olanlar i¢in % 130 unun,

6) Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlar i¢in % 70’inin,

7) Digerlerine % 40’1nin,

ilave edilmesi suretiyle bulunan matrah lizerinden; muvazzaf subay ve astsubay, soz-
lesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar i¢in % 10 oraninda, Genelkur-
may Bagkanligi, Milli Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutan-
I1g1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda ¢alisan memur ve sézlesmeli personel igin
% 10 oraninda, yedek subaylar ve yedek astsubaylar i¢in % 5 oraninda yapilan kesintilerden,”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki ge-
¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu Kanuna ekli (I) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel
Idare Hizmetleri Smifi” béliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde say1lan unvanh kadrolara bu mad-
denin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca atanmig olanlar ile
30/5/2019 tarihli ve 7176 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarmca atamasi yapilacak
olanlardan en az ii¢ y1l siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullar: bitirmis olanlar
hakkinda, anilan bentlerde yer alan diger sartlar aranmaksizin séz konusu bentlerde 6ngoriilen
ek gostergeler uygulanir.

Anilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarinda bulunmus olanlardan emekli,
adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
da bu madde hiikkmii uygulanir.

Bu madde uyarinca ge¢mise doniik herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 6- 657 sayili Kanuna ekli (I) ve (IT) sayil1 Ek Gosterge Cetvelleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

I SAYILI CETVEL
HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI Derece Ek '
Gostergeler

I- GENEL iDARE HIZMETLERI SINIF]

a} aa) Divanet Isleri Bagkan 9000

bb) Bagbakanlik Miustesar1, Bakan Yardimeisy, | i 8000
Cumhurbagkanhgs  Strateli ve Biitge Bagkany,
Cumburbagkanhg: Hetisim Bagkant

b) Mistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreteri ! 7800




Yitksek Denetleme Kurulu Bagkam, Devlet Personel
Bagkam, Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkan, Toplu
Konut [daresi Bagkam, Gelir Idaresi Bagkam, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkam, Tirk Igbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Bagkam, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagskan,
Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Toplutuklar Baglkan:

¢} Bagbakani:k Teftis Kurulu Bagkam, Basbakanhk

7600

d) GAP Idaresi Bagkani, Dogu Anadolu Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Bagkani, Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Bagkam, Dogu Karadeniz
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkam, Kalkinma
Aragtirmalan Merkezi Bagkam, Ulastirma, Denizeilik
ve Haberlesme Arastirmalan Merkezi Baskam, Atatiirk
Kitltiir, D4l ve Tarih Yiksek Kurumu Baskan, Kamu
Ortakhd Idaresi Baskam, Bagbakan Basmiisaviri,
Bagbakanlik Miistesar Yardimeilari, Diyanet Isleri

Bagkami, Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu
Bagkani, Diyanet Akademisi Bagkam, Biiyikelgi ve
Daimi Temsilci wnvamm kazanmmg olanlar, Miistesar
Yardimetlan, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreter
}Yardlmcml ve Genel Mildiler, Tiirkiye Halk Saghds
urumu Bagkans, Titrkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu
agkani, Tirkiye Kamu Hastaneler] Kurumu Bagkant,
wsigleri Bakanhgi Stratejik Aragtirmalar Merkezi
agkam, Strateji Geligtirme Bagkanlan, Yuridin
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Bagkan
ardimcist, Gelir [daresi Bagkan Yardimessi, Sosyal
tivenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi, Bakanhiklar

merkez teskilatna dahil Kurul Bagkanlari, Bakanltk!

Rehberlik ve Teftig Bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve
Denetim Baskanlari, Bakanhk Denetim Hizmetleri

askanlar, Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkam,

azine Milstesarlift Bankalar Yeminli Murakiplan
Kurutu Bagkani, Hazine Kontroldrleri Kurulu Bagkan,
h)enizcilik Miistesarhgs Teftls Kurulu Bagkam ile
Sigorta Denetleme Kurulu Bagkam, Tirk Patent ve
Marka Kurumu Bagkani, Tirkive Yazma Eserler
Kuorumu Bagkani, Milli Savunma Bakanlifs Akaryalat

Gitvenlik Kurumu Rehberlik ve Tefiis Bagkant, Diyanet
lisleri Bagkanhfi Rehberlik ve Teftis Baskam, Tiirkive

Baskan Yardimcilars, Din Isleri Yiksek Kurulu;

[kmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskam, Sosyal |

7000




Atom Enerjisi Kurumu Bagkam, Helal Akreditasyon
Kurumu Genel Sekreteri

¢} Bagbakan Misavirleri, Adalet Bakanhig

Bagkan Yardimetlary

Bakanhk Yilksek Musavirleri, Tiirkiye Istatistik:
Kurumu Bagkan Yardimeilar, Toplu Konut Idaresi|

5500

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik
Baskanlarl, Avrupa Birligi Bakanl@ Baskanlan,
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarh Yiksek Kurumu Bagkan
'Yardimetlan ile Atatirk Aragtirma Merkezi, Tirk Dil
Kurumu, Tirk Tarh Kurumu ve Atatirk Kiltiir
Merkezi Bagkanlan, Bagbakanlik Ozel Kalem Midiird,
Adli Tip Kuruma Bagkam, Milli Kiitiiphane Bagkam,
Basbakanhk Yiksek Denetleme Kurutu Uyesi,

Uyesi, Din Igleri Yitksek Kurulu Uyesi, GAP Idaresi
Baskan Yardimcisi, Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi, Konya Ovast
Projesi Bolge Katkinma Idaresi Bagkan Yardimcis,
Dogn Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma [daresi
Bagkan Yardimcisi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanhi Baskan Yardmews, Tirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajans: Bagkan Yardimeis:, Vergi Dairesi

Yiksekdgretim Kurulu Genel Sekreteri, Biiylk $ehir.
Belediye Genel Sekreteri, Talim ve Terbive Kurului

5400

g) En az {i¢ yil sfireli yiksekogretim veren fakiilte
we yitksekokullar bitirerek meslege 6zel yansma sinavi
ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra dzel
bir yeterlik smavi sonunda (veva yiksek Gfrenimli
olup, dzel kanunlarm éngdrdiigh sartfart tasryanlardan
en az sekiz yil mesleki gorev yaptiktan sonra yine bu
kanunlarin Sngdrdifd usule gdre segilerck) atanan

Baskanligr ve Bagimsiz Genel Miidirrliik ve Biiyik
Sehir Belediyesivle Biiyik Sehir Beledive smdan
icindeki ilce Belediyeleri Mifettigleri, Bagbakanik
Uzmanlari, Adalet Uzmanlar, Secim Uzmanlan, Milli
Savunma Uzmanlar, Igisleri Uzmanlan, Disisleri
Uzmantar,, Calisma Uzmantan, Yurt Dist Isgi
Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghy ve Givenligi
Uzmanlan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlan,

Baghakanlik, Bakanlk, Mustesarhk, Diyanet Isleri:
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4200
3600
2800
2200
1960
1750
1550
1450




E!{iiltﬁr ve Turizm Uzmandari, Aile ve Sosyal Politikalar
!lvjzmanlan, Insan Haklar1 ve Fsitlik Uzmanlar, Sanayi
¢ Tecknoloji Uzmanlan, Cevre ve Sehircilik
!Uzmanlan, Genglik ve Spor Uzmanlan, Gida, Tarim ve
ayvanctlik Uzmanlan, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari,
Thracan Gelistirme Uzmanlar, Orman ve Su Isleri
zmanlari, Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanlan, Devlet Personel Uzmanlar, Milli
Givenlik Kurutu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve
Acil Durum  Yonetimi Uzmanlart, Devlet Gelir
Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlary, Meteoroloji
Uzmanlart, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Yitksek
Kurum Uzmanlar, Oleme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmanlan, Savunma Sanayii Uzmanlan,
Vakif Uzmanlar, Sinai Milkivet Uzmanlar, TIKA
Uzmanlan, Ozellestirme {daresi Bagkanliy Uzmanlar,
Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,
Yazma Eser Uzmanlan, Istihdam Uzmanlari, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlan, Bakanlik ve
Bagh Kuruluslann Avrupa Birlifi Uzmanlan, Gog
Uzmanlar, Yiksek8fretim Kurulu  Uzmanlar,
Kalkinma Bakanh{ Planlama Uzmanlan, Bagbakanlik
'Yiiksek Denetleme Kurufu Uzmanlari, Disisleri Meslek
Memurlan ile Konsolosluk ve Ihtisas Memurlan,
Maliye Bakanlign Vergi Miifettisleri ile Hazine
fistesarlifi Bankalar Yeminli Murakiplan ve Hazine
ontroldrleri, Hazine Uzmanlar, Sigorta Denetleme
zmanlart ile Aktierleri, Dig Ticaret Uzmanlar,
vrupa Birligi Igleri Uzmanlan, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg Ig ve Is Giivenligi Miifettigleri ve
akanbiklarm  Merkez Teskilatma  dahil  Genel
tdiirlikleri Kontrolérleri ve fcisleri Bakanh
mekler Deneteileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu
fifettisler], Sosyal Givenlik Uzmanlan, Ulastirma ve
aberlesme  Uzmanlan, Havaallk ve  Uzay
Teknolojileri Uzmanlart, Denizeilik Uzmanlan, Saglik
Uzmantart ve Saghk Denetgiler, Milli Savunma
akanh@l Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri
[sletme Bagkanlifn Mifettisleri, Tirkiye Istatistik
yrumu  Uzmanlar,, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetgileri ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Eﬁontml Kanunu hitktimlerine gore atanan I¢ Denetgiler,

illi Egitim Uzmanlart, Bakanlik Maarif Miifettisleri
ive Maarif Mitfettisleri, Aile ve Sosyal Politikalar




Denetgileri, Genglik ve Spor Denetgileri, Malive
Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uzmanlar

h) Enaz 3 vil streli yiksekogretim veren fakiilte ve

1 3600
yiiksekokullars bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile
. PP AP " 2 3000
iren ve belirli stireli meslek ici efitimden sonra bzel .,
bir yeterlik smavi sonunda atanan Gelir Uzmanlan, 11 3 2200
fstihdam Uzmanlar, Mali Hizmetler Uzmanlart, Vergi 4 2160
Istihbarat Uzmanlari, [gisleri Bakanlfn Planlama 5 1800
Uzmantar, {1 Go¢ Uzmanlan, Uriin Denetmenleri, 6 1700
Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik 7 1500
Denetmenleri, Defterdarhk Uzmanlan kadrosuna
atanmig olanlar 8 1400
1) Bélge mildiir yardimeasy, il miidiir yardimesy, ilge
mitdiird, daire bagkan yardmeisy, bagkan yardimest, ;
sube miidiitt, sayman, sube miidiir yardimersy, mitdiy:
yardimeisl, sayman yardimcis, hazine sayman 1 3600
vardimerst, yiksekokul sekreteri, enstiti sekreteri, 2 3000
merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri,
. 3 2200
savunma sekreteri, genel sekreter, genel sekreter
vardimeist, sivil savinma  uzmam  kadrolarinda 4 2100
bulunanlar, diger miidir ve bagkan unvanli kadrolar ile
unlann yardimcilar;, (I) sayth Cetvelde sayilan
vanlarm birinci derece digmdaki kadrolannda
Fjl:lunanlar
l i) Bu simfa dahil olup da yukarida sayilanlar digmda
kalanfardan,
1. Yitksekdgrenim mezunlarg 1 2800
2 2200
3 1700
4 1400 |
2. Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250




II- TEKNIK HiZMETLER SINIFI

doktora agamasi ile kazanmg bulunanlar

a) Kadrolan bu sinifa dahil olup, en az 4 vl sireli | 1 4200
vilksekdgretim veren fakilte veya yiksekokullardan 2 3600
mezun olarak yiirlrlikteki hitkiimlere gore Yiiksek 3 2800
Miihendis, Mithendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile
schir plancist ve Bolge Plancisi unvammne almig olanlar 4 2200

5 1900
6 1750
7 1550
§ 1450

b) Kadrolan bu suufa dahil olup, en az 4 yil streli 1 3600
yiksekogretim veren fakillte ve yitksekokullardan 2 2008
mezun olarak ytirtirlikteki hikiimlere gore Jeolog, 3 2700
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikei,

Fiziki, Matematikei, Istatistikgi, Yoneylemei (hareket 4 2100
aragtrmacist), Matematiksel [ktisatg, Ekonomici ve 5 1800
Kimyager unvamni almig olanlarla Teknik Yiksek 6 1700
Ogretmen Okulu mezunlan 7 1500

8 1400

¢) Kadrolan bu smufa dahil olup da yukanda 1 2800
saylfanlar digmdaki  yiiksekogrenim mezunlan ile b 2200
Yitksek Tekniker ve Tekniker unvamm almg olanlar 3 2100

4 1700

d) Kadrolart bu simifa dahil olup da yukanda I 2100

saytlanlar diginda kalantar 2 1700
3 1400
4 1250

II- SAGLIK HIZMETLERT SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman 1 4200
Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog, . 2 1600
Tipta Uzmanhk Tiiziigiinde belirtilen dallarda uzmaniik 3 2800
belgesi alanlar veya bu dallarda vzmanhk unvamm A 200




1900
1750
1550
1450
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b) Yitksekdgrenim mezunlan 3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500

1400
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¢) Kadrolarn bu smfa dahit olup da yukarida
sayllanlar disinda kalanlardan digerleri

2100
1700
1400
1250

P FER AR

IV- EGITIM VE OGRETIM HIiZMETLERI
SINIFI

Kadrolar1 bu simfa dahil olanlardan;

Ogretmen 3600

3000
2200
2100
1800
1700
1500
1460
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V- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Kadrolan bu simfa dahi! olanlardan

3600
3000
2200
2100
1800

hodm WL b —




6 1700
7 1500
8 1400
VI- DIN HiZMETLER] SINIFI
Kadrolar: bu sinifa dahil olanlardan;
a) Yiksekégrenim mezunlan I 3600
2 3000
3 2200
4 2100
3 1800
6 1700
7 1500
3 1400
b) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI
a) Emniyet Genel Midiirit | 7600
b) Teftts Kurulu Bagkan, Polis Akademisi Bagkam
ve Emnivet Genel Mﬁdﬁr Yardimetlary, Ankara, 1 6400
Istanbul, fzmir itlerinin il Emniyet Midiirleri
¢} Daire Baskanlan ile Diger Birinci Sunf Emniyet
A 1 5400
Mildiirleri
d) Kadrolan bu simfa dahil olup da Emnivet 1 4800
Miditrii sifatim kazanmug olanlar ile emniyet amirleri 2 4200
3 3600
4 3000
| ¢) Baskomiser ile Komiser Yardumcist riithesi 1 4200
arasmda olanlar 3 3600
| 3 3000




2200

4 2200
f) Kadrolart bu siufa dahil olup da, yukanda
sayilanlar disinda kalanlardan;
aa) Yiksckogrenim mezunlan 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1300
8 1400
bb) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400 i
4 1250
VID-  MOLKI  IDARE  AMIRLIGI
HIZMETLERI SINIFI
a) Miistegar, Vaii | 7800
 b) Birinci Sumf Miilki Idare Amirlerinden (Genel
Idare Hizmetleri Sinifinda aym gérev unvanlart i¢in' | jnci derecenin
belirlenen ek gosterge rakamlarindan disitk oimamak | 4 fincii kademesi 6490
lizere)
¢) Kadrolani bu sumfa dahil olup da; yukarida! 1 inci derecenin
sayllanlar diginda  kalanlar (1 inei derecenin ' 4 {incii kademesi 5400
kademelerinden ayhk alanlar icin Genel [dare
Hizmetleri Simfinda aymt gérev unvanlan igin !
belirlenen ek gosterge rakamlarindan diigiik olmamak g
lizere) 1 4600
2 4200
3 3600
4 2900 |
5 2800
6




7 2100
8 1900
1750
IX- YARDIMCE HIZMETLER SINIFI
Kadrolart bu siifa dahil olanlardan 1-4
600
dereceler

I SAYILI CETVEL

KADROLARI GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFININ BiRINCI
DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

UNVANI

Derece

Ek
Giistergeler

I- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

a) Mali Suglan Araghrma Kurulu Bagkan
Yardimeisi, Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimeiss,
Milli Kitiphane Bagkan Yardimeis,, Genel Miidiir
Yardmest, 1. Hukuk Musaviri, Hazine ve Malive
Bakanligi Hukuk Milgaviri, Daire Bagkam {Ana ve
Yardime: Hizmet Birimi), Yitksek Fen Kurnlu Uyes,
Milli Egitim Bakanhig Bilgi Islem Grup Bagkam ile
Insaat ve Emlak Grup Bagkam

4400

b} Basbakanik Musgaviri, Bagbakanhk Bagkan
Yardimeisi, Bakanltk Miisaviri, Bagbakanhk Basm
Milsaviri, Elgi - Mistesar, 1. Smuf Bagkonsolos,
Bityikelgilik 1. Miistesar1, Daire Bagkani, Dig Politika
Danssma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanhg Egitim
etkezi Sekreteri, 11 Idare Kurulu tiyesi, Bakanlik II
tidtrleri ile Ankara, stanbul ve [zmirillerindeki diger
akanlik il Midiirleri, Bakanlik Bolge Mildtirii, Maliye
| agkam, Milli Emlak Dairesi Bagkam, Is Sagh@n ve
Glvenlidi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisti Bagkan,
Avrupa Birigi Bakanlifn Daire Bagkanlary, Serbest
gﬁlge Miidiirt, Genel Miidtirlik ve Bagkanlik Daire
Paskmi, Milli Eitim Bakanligs Grup Bagkam

4200




. 2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE
ILGILI KURULUSLAR iLE YUKSEK OGRETIM
KURULUSLARINDA

Tirkiye Hatk Saghgr Kurumu Baskan Yardimest,
Tirkiye [lag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkan
Yardmeisy, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan
Yardmesy, Tirk Patent ve Marka Kurumu Bagkan
Yardimeis, Atom Enerjisi Kurumu Bagkan Yardimesi,
(Oz¢l Cevre Koruma Kurumu Baskan Yardimeist, Milli
Savunma Bakanh@ Akaryakit Ikmal ve NATG POL
Tesisleri Isletme Bagkan Yardmeisi, Adli Tip Kurumu
Baskan Yardmmcisi, Atatlirck Kiltir, Dil ve Tarth
Yitksek Kurumu Denetlerne Kurulu Basgkam ile Atatiirk
Aragtirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tirk Tarth
Kurummu, Atatlirk Kiltiir Merkezi Bagkan Yardimeilar,
Teftis Kurulu Bagkam, Teftis ve Kontrol Kurulu
Baskani, Teftis ve Tetkik Kurulu Baskam, Genel
Miidiirltk Rehberlik ve Teftis Baskam, Genel Miidiir
Yardimetst, 1. Hukuk Misavir, Vakiflar Meclisi Uyesi,
Hazine Miistesarhfl Daire Bagkam (Ana ve Yardima
Hizmet Birimi), Milli Govenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Daire Bagkant, Gelir {daresi Daire Bagkani,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Bagkam, Sosyal
Giivenlik Kurumu Aktierya ve Fon Ydnetimi Daire
Baskani, Sosyal Givenlik Kurumu Insan Kaynaklan
Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek
Hizmetleri Daire Bagkans, Sosyal Givenlik Kurumu
Insaat ve Emlak Daire Bagkam, Sosyal Givenlik
Kurumu Egitim, Araghrma ve Gelistime Merkezi
Bagkan:, YiksekOgretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimcisi, Universite Genel Sekreteri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkan:

a} Deviet Personel Bagkanhgi Baskan Yardimeiss,

4400

b) Yonetim Kurula Uyesi, A.0.C. Miidiri, Milli
(iiventik Kurulu Genel Sekreterligi Genel Sekreter
Misavisi, Tirkive Yazma Eserler Baskanligi Daire
Bagkan, Tirkiye Yazma Eserler Baskanlifi Arastirma
ve Egitim Merkezi Miidiiri, Tirkive Yazma Eserler
Ba§kanhg1 Bélge Midari, Tirkive Yazma Eserler
Bagkanhgr Miisaviri, Yurtdisi Tirkler ve Akraba

Topluluklar Bagkanh@i Daire Bagkani, Afet ve Aci]l
Dorum Yonetimi Baskanhgi Daire Baskani, Vergi,

4200




1

Fairesi Bagkani, Sosyal Givenlik Il Miidiirii (Ankara,
Istanbul, Ezmir), Oniversiteleraras: Kurul Sekreteri,
Miigavir (Mistesarliklarda), Tirkiye Istatistik Kurumu
olge Mudiirli, Daire Bagkani, Gelir Idaresi Grup
Eiikam, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterlipi
p Baskam, Tapu ve Kadastro Bolge Mudiird,
iyanet Igleri Baskanh@ Baskanlk Misavirler, !
ivanet Isleri Baskanhg Daire Baskami, Din Igleri:
tiksek Kurulu Sekreteri, [l Miftisti, Diyanet Isleri !
askanhips Dini Yiksek Ihtisas Merkezi Miidiiri,
Mushaflart Inceleme ve Kiraat Kuruly Uyesi, Sosyal
Givenlik Kurumu Daire Bagkanlan, Sayistay
Bagkanhg: Birim Bagkam, Sayistay Bagkanli1 Strateji
Gelistirme Birim Bagkam

. 3- MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE
[LGILI KURULUSLARDA

Biyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Miidiirt,
Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimeisy, Teftis
Kurnlu Bagkan:, Genel Miidiir Yardmcilart

4200

4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanhk Ozel Kalem Mudiiri,
Basin ve Halkla [ligkiler Miisaviri, Basbakanlik Merkez
Teskilatinda Aragtmact, Digisleri Bakanhin Ozel
Misaviri, Savunma Sekreteri, Biitce Dairesi Bagkam,
Saymanlik Miidir, Bakanlik il Midiiri, Askeri
efterdar, Muhasebe Mudiir, Muvazzaf Uzlagma
omisyonu Bagkani, Milli Emlak Miidirt, Cezaevi
{idirlt, Denetimli Serbestlik Midiri, Nifus ve
atandaghk Miidtrd, [l Sosyal Etiit ve Proje Miidiiri,
ayndirlik ve Iskan Miidtirti, fstanbul Atatiirk Kiiltor
erkezi Miidiirl, Mize Miidirit (Istanbul Topkap),
Okul Mudirt (Unvanllar dahil), Maliye Kursu
E;/Iﬂdiirﬁ, Muhakemat Miidiir, Hastane Mudiir, I
Saghgi ve Gitvenli3i Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii
askan Yardimcist, I Saghg ve Giivenligi Arastirma
e Geligtirme Enstitdsti Bolge Laboratuvar Miidiirii,
emi Sirvey Kurulu Bagkam, Istanbul Validebag
Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bagk., Sivil Savunma Koleji
Mitdiiri, Defterdar Yardimcist, Ekonomi Bakanlif
dlge Midir Yardimeis: ve Serbest Bolge Midiir

3600




Yardimest, Gtimrik ve Ticaret Bakanhg Bolge Miidiir
Yardimeis, Mal Miidiir, Emlak Mudiri (Maliye
Bakanlifi - Cevre, Sehircilik ve Iklim Degigikligi
Bakanhg), Mize Baskam (Kiiltir ve Turizm
Bakanligr)

5- YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR ~ ILE  YUKSEKOGRETIM
KURULUSLARINDA

Atatiitk Kfiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Denetleme Kurul Uyesi, Baghukuk Miaviri, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhf Bagkanlik
Musavirleri ile Basin Miisaviri, Hukuk Misavid,
Istatistik Misaviri, Milli Gtivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Miisaviri, Hazine Saymani, Genel Sekreter,
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtwma
Merkezi Bagkan Yardimeist, R.S. Hifzissthha Merkezi
Bagkani, Bolge Mildiirli, Bolge Miidiir Yardimeisy, I
Miidiiri, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiri,
Tiirkiye [statistik Kurumunda Miidiir, Diyanet Isleri
Bagkanh Basin ve Halkla Iligkiler Mtisaviri, Diyanet
Isteri Bagkanlifi Ozel Kalem Miidiirti, Divanet Isleri
Baskanhg1 Dini [htisas Merkezi Miidiirii, Diyanet Isleri
Baskanlifi Egitim Merkezi Miidiiri, Kur'an Egitim
Merkezi Milditrii, 1l Miftii Yardmmerss, Ilge Muftiist,
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Il Mdiirii, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Miidiird, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglk Isleri If Miidiirti, Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastane Miidiirt, Savunma Sekreteri, Tapu ve
Kadastro Egitim Midiird, Yiksek Fen Kurulu Bagkani,
Tetkik Kurulu Bagkam, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkan,
Arastirma  Geligtirme Kurulu Bagkami, Tetkik ve
Istisare Kurulu Bagkam, Devlet Opera ve Balesi
Miidiiri, Universite Genel Sekreter Yardimeisi, A.O.C.
Miidiir Yardimeis, Aragtirma ve Teknik Egitim
Merkezi Bagkani, S.S.K. Safhk Meslek Lisesi Miidiird,
Yurt Miidiirll, Tapn Misdiri, Kadastro Midiird,
Kambiyo Midir, Borsa Komiseri, Universite
Hastaneleri Bagmiidiiri, Niikleer Aragtirma Egitim

Mildiirit, Vergi Dairesi Miidirii, Bélge Istihbarat
Miidiirii, Bélge Ingaat Miidiir, Kandilli Rasathanesi
Miidirti, Bagmiidiir, Glineydofu Anadoly Fosfatlart

Merkezi Miidiiri, Bslge Basmildiirii, Gelir Idaresi Grup |

3600




k}rup Bagkani, Milessese Miidiirii, [sletme MudumI
Fabrika Miidtisti, Kombina Miidiirii, Universiteleraras:

F(urul Genel Sekreter Yardimeis, Fakiilte Sekreteri,
Sirket Mudiird, Enstitd Muodird, Tesis Mildird,
Kinkkale Yardimer Tesisler Miidiirdi, Ciftlik Miidtri,
Kurulug Midtrd, Banka Subesi Mtdari,

' T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankasi ve T. Halk
ankast Genel Midtirtiklerinde 1 inci derece kadrolu
iidiitlerden;

- Ticari Krediler Miidtiri,

- Sanayi Kredileri Miidiiril,

- Tegvik ve Gelistirme Kredileri Miiddrt,
- Zirai Krediler Midiirii,

- Zirai Kalkinma Kredileri Miidiird,

- Su Uritnleri Kredileri Miidiirg,

- Kooperatif Kredileri Miidir,

- Kooperatifler Miidiirii,

- ipotekli Krediler Miidiirii,

- Fon Kredileri Middri,

- Para ve Tahvil Miidiiri,

- Tahvilat Miidiirti,

- Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidtird,

- Para ve Menkul Kiymetler Miidtiri,

- Banka Hizmetleri Mudiirt,

- Dis Muameleler Miidiiri,

- g Iliskiler Mudiirt,

- Istilbarat Miidiiri,

- Proje Miidiird,

- Genel Muhasebe Miidiiri,

- Muhasebe Mudirg,

- Personel Midiiri,

- Malzeme ve Satinalma Mitdiird,

- Ingaat Midirt,

- Emlak Miid{irii,

- Ingaat ve Proje Miidiir,

- Emlak Isleri Miidiird,

- Otomasyon Miidurd, !
- Bilgi I5lem Merkezi Miidiird, .




Ozel Tanmsal Krediler Midérii, Proje
Degerlendirme Miidiirli, Sistem Servisleri Miidiirii,
Bankacthk Hizmetleri MidiirG, Fon Yénetimi Midiiril,
Egitim  Midirl, Haberlesme ve Arsiv Miidtiri,
Planlama, Biitce ve Kontrol Miidiirti, Sosyal Hizmetler
Miiditris, Saflik Hizmetleri Midiirii, Istirakler Miidtirdi,
Halkla [liskiler Miidiirti, Kurumsal Bankaciltk Midiiri,
Sermaye Pivasalart Miidtirit, G.AP. Kredileri Miidiiriy,
Krediler Kanum Takip Midiirti, Bireysel Bankacilik
Miidiirl, Bankacilik Kartlar1 Miidiir, Elektronik Fon
Transferi Miidiiri, Matbaa Midlrd, Aragtirma ve
Gelistirme Midiirli, Kredi ve Risk Izleme Miidiirii,
Istihbarat ve Kredi Degerlendirme Miidiirii, Emlak

Proje Deferlendime Miidirl, Bireysel ve Ozel
Bankactltk Midirii, Mevduat ve Banka Hizmetleri
Midiri, Insaat ve Emlak Midird, Arastirma,
Gelistirme ve Plantama Miidiiri, Kredi Pazarlama
Mildiirii, Dig Ttiskiler Operasyon Miidiri, Dis Muhabir
lliskiler Mildirti, Hukuk [sleri Miidiirti, Biiro Miidiiri
ve Disiplin Kurulu Baskam olanlar, Sosyal Gitvenlik {1
Miidart, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastrma
ve Gelistirme Merkezi Bagkan Yardincist, Yazma Eser

Danistay, Sayistay Bagkanhg Miidiirleri

Isteri Miidiirtt, Merkez Muhasebe Miiditril, Istihbarat ve !

Kitiiphanesi Miidiirl, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,

6 MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE
iLGILI KURULUSLARDA

Daire Bagkani,

Biiyiksehir Belediye ile bagh kuruluglanndaki 1.
Hukuk Miigaviri,

Beledive Bagkan Yardimeist,

Bogazigi Imar Miidiir,

il Afet ve Acil Durum Miidiri,

Fen ve Tetkik Kurulu Baskaru

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Midrt,|

3600




MADDE 7-27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 40- Bu Kanuna tabi personelden 6gretim tiyesi olarak usuliine uygun bir
sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbe ve derecelerine gore
bu Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetveli ile belirlenen ek gosterge rakami ile 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani
ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gosterge miktarindan yiiksek olani ddenir.

Bu madde 6756 sayili Kanunun 107 nci maddesinin tigiincii fikrasinin (c¢) bendi kapsa-
minda devredilen personel hakkinda da uygulanir.”

MADDE 8- 926 sayili Kanunun eki Ek Gosterge Cetvelleri kisminda yer alan (I) ve
(IIT) Say1l1 Ek Gosterge Cetvelleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

[ SAYILI EK GOSTERGE CETVELi

(Sabaylar i¢in)

UNVANI Derece Ek Gostergeler

a) Genelkurmay Baskam 1 9000 B

b) Kuvvet Komu.tanlarl ve Jandarma Genel Komutant 1 8400 ‘
Orgeneral ve Oramiral olmek kaydiyia)

¢) Orgeneral-Oramiral 1 2000 )

d} Korgeneral-Koramiral 1 7800— T
X e) Tiim general-Tﬁmamirz; N SN 1 ; o ‘

|

) Tuggeneral-Tugamiral 1 7000 ﬁ _!
| ORdemliAlby T 6400
‘: h) Albay 1 5400 i
il ) Diger Subaylar (Bu Kanunun 109 uncu maddesine 1 : 4200 I
Egﬁre astsubayliktan subay olanlar dahil) 5 2600 :

2800

(WS}

|
t
¢
1




| 2200
| 1900
‘ 1750
| 1550
{ 1450

[-C- NN B = R T N

I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI
{Astsubaylar icin)

rUNVANI Derece Ek Gostergeler

Astsubaylar 4200

3600
2800
2200
1900
1750
1550
1450

oD~ O L e B2

MADDE 9- 24/2/1983 tarihli ve 2802 say1l1 Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (I)
Sayili Ek Gosterge Cetveli asagidaki sekilde degistirilmistir.

[ SAYILI EK GOSTERGE CETVELi

UNVANI Derece Ek Gostergeler

8) Yargitay Birinci Bagkani, Damgtay Bagkant, ! i 8000
Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisi ve Danistay Bagsaveisy

by Yargitay iiyeleri, Damgtay liyeleri, Yarguay
Cumburiyet Bagsavervekili, birinct siuf hikim ve
savellikta @i yilim doldurup Yargitay ve Damstay [ 7800
iiyeligine se¢ilme hakkim kaybetmemis olanlar, Adalet ! ‘
Bakanlif1 Miistesart 1

¢) Birinci smnifa ayrilmig, bu smifa aynidif tarihten
itibaren de meslekte il¢ yihm doldurmus, Yargitay ve

1 7000




Danistay iiyelifiine se¢ilme halkim kazanmig birinci
simf hakim ve savedar :

d) Bu Kanuna gore birinct stmfa ayriimalarina karar
verilmis olup da birinci derece ayhigim alnug olan hikim 1 5400
e saverlar '

e} Diger hikim ve savailar 4600

4200
3600
2900
2800
2200
2100
1900

B R NG

20 -1 O

MADDE 10- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun
gecici 8 inci maddesinin li¢iincii fikrasinda yer alan ek gdsterge tablosu ile Kanuna ekli Ek
Gosterge Cetveli asagidaki sekilde degistirilmistir.

| Unvam Derece Ek Gastergeler i
Yitksekogretim Kurulu Bagkani 1 8000 ;
: -
Yiksekogretim Kurulu Uyeleri 1 7800 I
| Yiksekogretim Denetim Kurulu Uyeleri | I 7800
EK GOSTERGE CETVELI
Kadro Unvam ! Derece Ek Gostergeler '

a) Profestrlerden Rektdr, Rektor Yarduneist, Dekan, :
Dekan Yardimeisi, Yitksekoknl Miidiirdl olanlar ile -

Profesorlitk  kadrosunda dért yim  tamamlamus 7000
bulunanlar |
b) Profesirler 1 3900

¢) Docentler 13 5400



d) Doktor Ogretim Uyeleri 15 4200

e) Ogretim Goreviisi ve Arastirma Gérevlileri 1 4200
2 3300
3-7 2900 I

MADDE 11- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 16 nc1 madde-
sinin birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis, fikranin ii¢iincii climlesi
yirtirliikten kaldirilmis ve Kanuna asagidaki Ek-2 Sayili Ek Gosterge Cetveli eklenmistir.
“Ayrica, uzman erbaglara dereceleri itibariyla ekli Ek-2 sayili ek gosterge cetveli ile belirlenen
ek gosterge rakamlar1 uygulanir.”

FK-2 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece Ek Gostergeler

Uzman erbas 3600

3000
2200
2100
1800
1700
1500
1460

S0 1 N e W S

MADDE 12- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 21 inci

maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmis, Kanuna agagidaki Ek-1 Sayili1 Ek Gos-
terge Cetveli eklenmistir.

“Ayrica, Uzman Jandarmalara dereceleri itibariyla ekli Ek-1 sayili ek gosterge cetveli
ile belirlenen ek gosterge rakamlar1 uygulanir.”

EX-1 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece Ek Gostergeler

Uzman Jandarma 3600

3000
! 2200
; 2100
1800
1700
1500
1400
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MADDE 13- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanununun 43 {incii maddesinin ti¢iincii fikrasinda yer alan “istek tarihindeki Cumhurbas-
kanina ddenmekte olan aylik 6denegin % 40°1 esas almarak Cumhurbaskanina baglanacak yas-
lilik ayliginin % 75’1 oraninda” ibaresi “126.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde, altinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanina
6denmekte olan aylik 6denegin % 40’1 esas alinarak Cumhurbagkanina baglanacak yaslilik ay-
liginin % 45’1 oraninda” ibaresi “115.225 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garprmi
sonucu bulunacak tutarda” seklinde, dokuzuncu fikrasinda yer alan “Bu madde kapsaminda”
ibaresi “Birinci fikra kapsaminda” seklinde ve ayni fikrada yer alan “ve bu ayliklar” ibaresi
“ve bu madde kapsaminda baglanan ayliklar” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Turkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlig1, Camhurbaskani yardimeiligi, bakanlik veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi gorevlerinde bulunanlarmn altinci fikra kapsaminda ya-
pilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum karsiligi hesaplamalarinda 9000 ek gos-
terge rakami esas alinir.”

MADDE 14- 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin {i¢iincii fikrasinin (d) bendinde
yer alan “boliimiiniin (d) bendinde” ibaresi “boliimiiniin (¢) bendinde” seklinde degistirilmis-
tir.

MADDE 15- 5510 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciim-
le eklenmistir.

“Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum kargiligi
hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas alinir.”

MADDE 16- 5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“2.500” ibaresi “3.500” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 21- Segimler neticesinde Belediye Baskani gorevinde bulunanlardan
5434 say1li Kanunun bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar
haiz olanlarm bu Kanunun 27, 29, 47 ve geg¢ici 2 nci maddelerine gore aylik baslangig tarihi
itibariyle hesaplanan aylik tutarlarina, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam taz-
minati ve buna bagli olarak temsil veya gorev tazminat1 tutar1 ayrica ilave edilir. Bu fikra kap-
saminda hesaplanan tutar, hak sahiplerinin ayliklarina 34 {incii maddede belirlenen oranlara
gore ilave edilir.

Birinci fikra kapsaminda ayliklarina makam, temsil veya gorev tazminati eklenenler
hakkinda Kanunun gegici 4 iincli maddesinin onbirinci fikrasi hitkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce bu Kanun ile bu Kanun 6ncesinde yiiriir-
likte bulunan kanunlarin miilga hiikiimlerine gore aylik baglananlardan, Kanunun gegici
4 lincii maddesinin onbirinci fikras1 kapsaminda olmayanlardan bu madde kapsamina girenler
de, maddenin yiiriirliik tarihini takip eden aybagindan itibaren bu hiikiimlerden yararlandirilir

ve bunlara ge¢mise yonelik herhangi 6deme yapilmaz.



Bu madde kapsaminda 6denen tazminatlar 6dendikge iki ay icinde faturasi karsiliginda
Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 18- 5510 say1l1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 22- Bakan yardimcilarindan 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliik-
ten kaldirilan ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna bagl olarak temsil tazminati
ddenenler hari¢ olmak iizere, s6z konusu miilga ek 68 inci maddede belirtilen sartlar1 haiz olan-
lara, Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca baglanan ayliklarina ilave olarak bakan
yardimcilari i¢in belirlenen makam ve temsil tazminati tutari ayrica ilave edilir. Bu fikra kap-
saminda hesaplanan tutar, hak sahiplerinin ayliklarina 34 {incii maddede belirlenen oranlara
gore ilave edilir. Miilga ek 68 inci maddenin birinci fikrasinda dngoriilen iki yillik siirenin he-
sabinda makam tazminatina miistahak gorevler ile sigortali olup olmadiklarina bakilmaksizin
bakan yardimecist olarak gegen siirelerin tamami dikkate alinir.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uya-
rinca aylik baglanan bakan yardimcilar1 da, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren, ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde birinci fikra hiikmiinden yararlandirilir
ve bunlara ge¢gmise doniik herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsaminda 6denen tazminatlar 6dendikge iki ay i¢inde faturasi karsiliginda
Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 19- 5510 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 87- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 926 sayil1 Kanuna ekli (I)
say1li Ek Gosterge Cetveline yapilan degisiklikten once riitbe ve dereceleri itibariyle belirlenen
ek gosterge rakamindan yiiksek olmasi nedeniyle 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanu-
nuna tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani ve dereceleri itibariyle belir-
lenen ek gosterge rakamlari esas alinarak aylik 6denen subaylar ile bunlarin hak sahiplerine
Kurum tarafindan fazla veya yersiz olarak yapilan 6demeler bor¢ ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis borg-
larin 6denmemis olan kisimlari terkin edilir ve tahsil edilmis tutarlar iade ve mahsup edilmez.
Bu fikra hiikiimlerinin uygulanmasi sebebiyle gegmise doniik aylik, aylik farki ve emekli ik-
ramiyesi farki 6denmez.”

MADDE 20- 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayili {ller Bankast Anonim Sirketi Hakkinda
Kanunun gegici 4 iincli maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan “3.600” ibaresi “4.200” sek-
linde degistirilmistir.

MADDE 21- 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikras: yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 22- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Ek 34 lincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bakanlik daire baskanlarina” iba-
releri “daire bagkanlarina (ana ve yardimei hizmet birimi)” seklinde degistirilmis ve maddeye

birinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmis,



“Cumhurbagkanlig1 Idari Isler Bagkani kadrosunda bulunanlarm ek géstergesi 400 puan
ilave edilmek suretiyle uygulanir. Bu ilave puan en yiiksek Devlet memuru ayligi veya diger
herhangi bir mali ve sosyal hakkin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya ay-
kirt hiikiimleri uygulanmaz.”

b) Eki (I) Sayili Cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore
Alanlar:” kisminin “1- Kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saglik ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan
personelden ek ddeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar1 bu bo-
liimde yer alan personel;” boliimiiniin (a) sirasinda yer alan “7.600” ibaresi “7.800”; (b) sira-
sinda yer alan “7.000” ibaresi “7.600”; (¢) sirasinda yer alan “4.800” ibaresi “5.400” seklinde
degistirilmis,

c) Eki (II) Sayili Cetvelin 4 {incii sirasinda yer alan “6.400” ibaresi “7.000” seklinde
degistirilmis,

¢) Eki (IV) Sayili Cetvel asagidaki sekilde degistirilmis,

d) Eki (V) Sayili Cetvelin 3 {incii sirasinda yer alan “6400” ibaresi “7000” seklinde de-

gistirilmistir.

(IV} SAYILI CETVEL
CUMHURBASKANLIGI IDARI iISLER BASKANLIGI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLiS{ BASKANLIGI
IDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece Ek Gaostergeler

I- GENEL IDARE HiZMETLERI SINIF1

a) Genel Sekreter 1 8400
b) Devlet Denetleme Kurutu Bagkam i 8000
¢) Cumhurbagkanhg Ozel Kalem Mudri 1 7800
¢) Genel Sekreter Yardimeis: 1 7600

d) Devlet Denetieme Kurelu Uyesi, Bagdamsmanlar
ve Tirkiye Biylik Millet Meclisi Paskan
Bagmiigavirleri, Baskan, Genel Midiir, Tiirkive 1 7000
Biyik Millet Meclisi Bagkanhg Idari Teskilati
Bagkant ve Ozel Kalem Miidiiri

¢} Bagkan Musaviri, Tiirkiye Biyik Millet Meclisi

i Bagkanh g Idari Teskilatt Baskan Yardimeist ! 3400 |




Ty Damigman, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri,é

Miidir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii 1 4200
g) Miisavir, Hukuk Miisaviri, Madiir Yardincisy,
Tirkiye Buytk Millet Meclisi Bagkanlig Idari 1 3600
Tegkilat: Ozel Kalem Miidiir Yardimeis
8) En az dort yii stirelt yiiksekogretim veren fakiilte 4200
ve yitksekokullani bitirerek meslege &zel yarisma 1 3600
sinavi ile giren ve belirli stireli meslek i¢i egitimden 2 2800
sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan 3
Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile I 4 2200
Deneteiler 1960
3 1750
6 1550
7
1450
8
h) Bu simfa dahil olup da yukanda sayilanlar disinda
kalanlardan,
| 2800
1. Yiiksekogretim gérenler 2 2200
3 1700
4 1400
1 2100
2. Digerleri 2 1700
3 1400
4 1250




II- TEKNIiK HiZMETLER SINIFI

a) Kadrolari bu simfa dahil olup, en az 4 yil siireli i 4200
yiiksekdigretim veren fakiilte veya yliksekokullardan 2 1600
mezun  olarak  yirfirtiikteki hiikimlere gbre | 3 2800
Mithendis ve Mimar unvamim almig olanlar N

4 2200

5 1900

6 1750

7 1550

8 1450

b) Kadrolart bu simfa dahil olup da yukanda 1 2800
sayllanlar disindaki yiiksekofrenim mezunlan ile ) 2200
Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanim almig ofantar 3 2100
4 1700

¢) Kadrolart bu simfa dahil olup da yukanda 1 2100
sayllantar diginda kalanlar 7 1700
3 1400

4 1250

II- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
a) Bagtabip, Uzman Doktor, Doktor, Dig Tabibi, Dig | 4200
Daoktoru, Eczael, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta 9 3500
Uzmanltk Tiziigiinde belirtilen dallarda uzmanhk 3 2800
belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanim

doktora agamas1 ile kazanmsg bulunanlar 4 2200
j 5 1900
6 1750

7 1550

8 1450

b) Yitksek&grenim mezunlar I 3600
2 3000

3 2200

4 2100

5 1800

6 1700




7 | 1500
1400

0

¢) Kadrolari bu sumfa dahil olup da yukanda
sayilanlar diginda kalanlardan digerleri

2100 :
1700 f
1400
1250

FEVE S

IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI
SINIFI

Kadrolart bu siufa dahil olanlardan;
a) Ogretmen ve diger personel

3600
3000 '
2200
2100
1800
1700 ;
1500 §
1400 1

o =1 O B W b =

MADDE 23- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda gérev yapmis olmalari nedeniyle
ek gosterge rakamlari ek 11 inci maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce yirirliikte bulunan mev-
zuat hiikiimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla halen
¢aligmaya devam edenler ile bu fikranin yiiriirliik tarihinden 6nce s6z konusu ek gosterge ra-
kamlari tizerinden kendilerine veya vefatlari nedeniyle hak sahiplerine aylik baglananlar hak-
kinda bu fikray1 ihdas eden Kanunla 5434 sayili Kanunun miilga ek 70 inci maddesinde yapilan
degisiklik oncesindeki hitkiimlere gore yararlanmig olduklari oranlarin uygulanmasina devam
edilir ve bunlar daha yiiksek olmas1 halinde, bu fikray1 ihdas eden Kanun ile ek 11 inci madde
uyarinca emsali olarak belirlenen personele ait ek gosterge rakamlarinda yapilan degisiklikten
yararlandirilir.”

MADDE 24- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“2. Bankalar tarafindan verilen siiresiz ve sartsiz teminat mektuplari ile sigorta sirketleri
tarafindan verilen siiresiz ve sartsiz kefalet senetleri,”

MADDE 25- 6183 sayili Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “te-
minat mektubu” ibaresi “10 uncu maddenin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yazili te-
minatlarin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci
maddesinin birinci fikrasina (8) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklen-
mistir.

“9. Tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin gercek faydalanici bilgisinin
giincel, tam ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi i¢in ger¢ek faydalanicinin kapsamini be-
lirlemeye, bu kapsama girenlerin bildirilmesi zorunlulugunu getirmeye, bildirimin igerik, for-
mat, standart, verilme siiresi ve yontemini belirlemeye, bunlarda degisiklik yapmaya, bildirim



verme ylikiimliiligiinii sektor, miikellef gruplar1 ve miikellefiyet durumlari itibariyla belirle-
meye, bu bent kapsamindaki bilgi ve bildirimlerin elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edil-
mesi ylikiimliiligi getirmeye ve uygulamaya iliskin diger usul ve esaslar1 belirlemeye,”

MADDE 27- 213 sayili Kanunun 353 iincii maddesinin birinci fikrasinin; (1) ve (2)
numarali bentlerinde yer alan “240” ibareleri “1.000” seklinde, “120.000” ibareleri “500.000”
seklinde, “12.000” ibaresi “50.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 28- 213 sayili Kanunun miikerrer 355 inci maddesinin birinci fikrasina ikinci
climlesinden sonra gelmek tizere agagidaki ciimle ve fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.
“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (7) numarali bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara, (1) ve (2) numarali bentlerde yer alan 6zel usulsiizliik cezasinin 5 kati, (3) nu-
marali bentte yer alan 6zel usulsiizlikk cezasinin 2 kati uygulanir.”

“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (9) numarali bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara (1) numaral1 bentte yer alan 6zel usulsiizliik cezasinin 3 kat1 uygulanir.”

MADDE 29- 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayil1 Noterlik Kanununun 27 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Iki defa yapilan ilana ragmen, birinci fikra uyarinca atama yapilamayan bir noterlige;
st sinif veya ayni smif noterler, bu simiflardan isteklinin bulunmamasi halinde, bir alt sinif
noterler arasindan atama yapilabilir. Bu fikra kapsaminda yapilacak atamalarda birinci fikranin
son climlesindeki iki yillik siire bir y1l olarak uygulanir.”

MADDE 30- 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kiiltiir Bakanligi Doner Sermaye Kanu-
nunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “igletme” ibaresinden sonra gelmek tizere
“ve Bakanligin yukarida sayilan hizmet” ibaresi eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “kamu-
lastirma bedelleri igin destek saglamak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanligin gérev
alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde bina ve tasit kiralamas1 yapmak,
mal ve hizmet satin almak,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 31- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ek 34 {incii
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uygulama ve arastirma merkezlerinde, aragtirma
enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili1 Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev
alan ya da dgretim tiyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimci olmak iizere, doktora
ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
egitimi sonrasindaki yedi y1l icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ y1l siire ile giderleri 6zel
biitceden karsilanmak tizere s6zlesmeli olarak doktora sonrasi aragtirmaci istihdam edilebilir.
Bu kapsamda istihdam edilecek personel sayist ilgili yliksekdgretim kurumunun dolu 6gretim
elemani kadrosu sayisinin %2’si ile sinirlidir. Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak, me-
murluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gegis hakk: vermez.”

MADDE 32- 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“%20’si” ibaresi “%30’u” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma gorevlisi kad-
rolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir y1l uzatilir. Bir
yillik siirenin sonunda kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunun performansa dayali
kriterlerini saglayan arastirma gérevlilerinin kadrosu bir y1l daha devam ettirilebilir. Bu siire-
lerin sonunda aragtirma gorevlilerinin kadro ile iligikleri kendiliginden kesilir. 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanip tezli yiliksek lisans egitimini tamamlamis olan-
larin aragtirma gorevlisi kadrolartyla ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha devam eder. Alt1



aylik siire icerisinde devlet yiiksekdgretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta
yeterlik egitimine baglamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla iligikleri kendiliginden ke-
silir.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 46- Uluslararasi taninirligt olan yabanci yliksekogretim kurumlarinda
veya Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile bagli veya ilgili birimlerin arastirma
merkez ve enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bdlgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel
sektor Ar-Ge merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora derecesine sahip Tiirk
veya yabanci uyruklu nitelikli arastirmacilar; kendi talepleri, ilgili kurumlarin karsilikli muta-
bakati ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere yiik-
sekogretim kurumlarinda siiresi bir y1li1 gegmemek {izere kismi zamanli gérevlendirilebilirler.
Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere, 40.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek lizere Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii
tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tutar ve ddeme esaslarina gore aylik ticret
ddenir. Kamu kurum ve kuruluslar1 personelinden bu kapsamda gorevlendirileceklerin aylik,
odenek, her tiirlii tazminatlari ile diger sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurum ve kuruluglarinca
Odenir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin bilimsel yayin ve ¢caligmalart dikkate alinarak gorev sii-
releri ayni usulle uzatilabilir. Bunlar gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumunda lisans veya
lisans tistii 6gretim, danismanlik, bilimsel aragtirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim
¢aligmalar1 yapmakla yiikiimliidiir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek personel sayist il-
gili yiiksekdgretim kurumunun dolu gretim elemant kadrosu sayisinin %2°si ile sinirlidir.”

MADDE 34- 2547 sayil1 Kanunun gegici 80 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.

“Ancak basarili olma sart1, 24/10/2019 tarihinden sonra ilgili yiiksekogretim kurumlarina kayit
yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden dnce mezun olanlar bakimindan uygulanmaz.”

MADDE 35- 2547 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 83- Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin siniflarda in-
tibak, dnlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi géren dgrencilerden bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle iligikleri kesilenler dahil, terdr sucu ile kasten
oldiirme suglarindan (madde 81, 82 ve 83), iskence su¢undan (madde 94 ve 95), eziyet sugun-
dan (madde 96), cinsel saldir1 (madde 102), cocuklarin cinsel istismar1 (madde 103), uyusturucu
veya uyarict madde imal ve ticareti sugundan (madde 188) mahkum olanlar ile sahte belge se-
bebiyle kayd: iptal edilenler ile kayit sirasinda sahte belge verenler ile 5/12/1951 tarihli ve
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 71 inci maddesinde yazili suglar ile terdr orgiit-
lerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irti-
bat1 nedeniyle ilisigi kesilenler harig, her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler ile bir prog-
ram1 kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin yii-
rirliige girdigi tarihten itibaren dort ay icinde ilisiklerinin kesildigi veya kayit hakki kazandik-
lar yiiksekdgretim kurumuna basvuruda bulunmalari sartryla bu Kanunun 44 {incii maddesinde
belirtilen esaslara gore 2022-2023 egitim-0gretim yilinda 6grenimlerine baglayabilirler.

Birinci fikra kapsaminda yeniden Ogrenime baslayanlarin askerlik ertelemeleri
25/6/2019 tarihli ve 7179 sayil1 Askeralma Kanununun 20 nci maddesindeki usul ve esaslara
gore yapilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhis-
lerini takip eden 2 ay i¢inde ilgili yiiksekogretim kurumuna basvurmalar: halinde bu maddede
belirtilen haklardan yararlandirilir.



Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildig1 yiiksekogretim kurumuna ka-
yit yaptiranlardan OSYS/YKS puani giris yili itibartyla ayni veya farkli bir diploma progra-
minin ayni tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay gecis talebinde
bulunabilecektir. Bu kapsamda farkl: bir diploma programindan yatay gegisle kabul edilecek
ogrenci sayilar, ilgili programa kayithi 6grenci sayist ve tiniversitenin fiziki kosullari dikkate
alinmak suretiyle belirlenir. Buna iliskin usul ve esaslar yliksekdgretim kurumlari senatolarinca
belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci statiisii kazananlar bas-
vurmalar1 halinde Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul
Universitesi biinyesindeki agik dgretim dnlisans veya lisans diizeyindeki esdeger programlara
yatay gecis yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Yiik-
sekogretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 36- 12/3/1982 tarihli ve 2634 say1l1 Turizmi Tegvik Kanununun gegici 12 nci
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesine “konaklama” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve kig turizm merkezlerindeki giiniibirlik ile mekanik tesis hatti” ibaresi eklenmistir.

MADDE 37- 2634 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Plaj isletmelerinin bagvuru siirelerinin uzatimi:

GECICI MADDE 16- Miistakil plaj isletmelerine turizm isletmesi belgesi verilmesine
iligkin olarak; 5 inci maddenin altinci fikrasi kapsaminda kalan ve 28/7/2022 tarihine kadar is-
yeri agma ve ¢alisma ruhsati alan isletmelerin yedi giinliik bagvuru siiresi ile gegici 11 inci
maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda kalan isletmelerden bir aylik siiresi igerisinde bagvuru
yapmayanlarin basvuru siiresi 28/7/2022 tarihine kadar uzatilmistir.”

MADDE 38-22/4/1983 tarihli ve 2820 say1l1 Siyasi Partiler Kanununun 69 uncu mad-
desine agagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak siyasi partilerin 61 inci maddede sayilan gelirlerinin saglanmasinda, 20/6/2013
tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluglart Hakkinda Kanunun 13 iincii maddesinde yer alan 6deme hizmeti
saglayicilar araciligiyla yapilan tahsilatlar ile GSM operatorleri ve/veya is ortaklar araciligiyla
yapilan mobil tahsilatlar i¢in ayrica gelir makbuzu diizenlenmez.”

MADDE 39- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayi1li Imar Kanununun gegici 11 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar” ibaresi “1/7/2022 ta-
rihine kadar” seklinde, fikrada yer alan “12/10/2004” ibaresi “31/12/2021” seklinde degistiril-
mistir.

MADDE 40- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesinde
yer alan “Maliye Bakanlig1 Bas Hukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii ile varsa
diger” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, ikinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“I1gili kamu kurum veya kuruluslar1 tarafindan yazili bagvuruda bulunulmasi halinde bu kurum
veya kuruluslar, bagvuru tarihinde miidahil sifatin1 kazanir.”

MADDE 41- 3628 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimle-
sinde yer alan “, Maliye Bakanlig1 Bas Hukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirliigii
veya temsilcisi” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 42-29/6/2001 tarihli ve 4706 sayil1 Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Deger-
lendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
4 {incli maddesinin ikinci fikrasina birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina (b) bendine gore yapilan satiglarda satig be-
deli, sadece tasinmazin zemin bedeli dikkate alinmak suretiyle belirlenir.”



MADDE 43-28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Y6netiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “50”
ibareleri “100” seklinde degistirilmistir.

MADDE 44- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayil1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa ekli (IT)
sayil listenin 87.03 G.T.I.P. numarasinda yer alan “- Digerleri; -- Sadece elektrik motorlu olan-
lar” satir1 altindaki mallar ve 6zel tiikketim vergisi oranlari agagidaki sekilde degistirilmistir.
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MADDE 45- 13/12/2004 tarihli ve 5275 say1li Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina “hiikiimliiler,” ibaresinden sonra gel-
mek {izere “saliverilmelerinden sonra yasamlarini siirdiirecek meslek ve sanatlari 6grenmelerini
saglamak, ¢alisma ve tliretme isteklerini gelistirmek veya giiclendirmek, yeniden topluma ka-
zandirmak ve iyilestirilmelerini temin etmek amaciyla” ibaresi eklenmis, besinci fikrasinda
yer alan “hiikiimliiler,” ibaresi “hiikiimliilerden istekli olanlar,” seklinde degistirilmis, ayni fik-
raya birinci climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki climle ve maddeye asagidaki fikra ek-
lenmistir.

“Bu hiiktimliilerin giindeligi, isyurtlar1 biinyesinde ¢alistirilan usta hiikiimliilere ddenen giin-
delikten az olamaz.”

“(7) Bumadde kapsaminda ¢alistirilan hiikiimliiler hakkinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendinde belirtilen hiikiimler uygulanir. Bu durumda prim édeme yiikiimliiligii, hii-
kiimliiniin ¢aligtirtldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 46- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin
(6) numarali fikrasinin ikinci ve {igiincii ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya
asagidaki ciimle eklenmistir.

“Kanunlarinda 6deme siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalari, tebliginden itibaren bir
ay i¢inde ddenir. Idari para cezasinim 6deme siiresi icinde ddenmesi halinde, cezadan %25 ora-
ninda indirim yapilir.”

“Odeme yapilmast, kiginin bu karara kars1 kanun yoluna bagvurma hakkini etkilemez.”

MADDE 47- 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 tincii
maddesinin altinci fikrasinin {igilincii cimlesinde yer alan “dort yili” ibaresi “sekiz y1l1” seklinde
degistirilmistir.



MADDE 48- 10/11/2005 tarihli ve 5431 say1li Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile Il-
gili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 22/1/1990 tarihli ve 399 say1li Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirtrliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinde yer
alan oran ve gruplari asmamak kaydiyla mezkur maddede belirtilen usulle Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigii personeline de 6deme yapilabilir.”

MADDE 49- 13/6/2006 tarihli ve 5520 say1li Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin tligiincii paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu indirimden, sermaye artirimina iliskin kararin veya ilk kurulus asamasinda ana
sOzlesmenin tescil edildigi hesap donemi ile bu donemi izleyen dort hesap dénemi icin ayri
ayr1 yararlanilir. Bu donemlerde sermaye azaltimi yapilmasi halinde azaltilan sermaye tutari
indirim hesaplamasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 50- 5520 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- (1) Gergek veya tiizel kisilerce, yurt disinda bulunan; para, altin,
doviz, menkul kiymet ve diger sermaye piyasast araglar1 31/3/2023 tarihine kadar banka veya
aract kurumlara bildirilir.

(2) Birinci fikra kapsamina giren varliklar, yurt disinda bulunan banka veya finansal
kurumlardan kullanilan ve bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla kanuni defterlerde kayith
olan kredilerin en geg¢ 31/3/2023 tarihine kadar kapatilmasinda kullanilabilir. Bu takdirde, defter
kayitlarindan diisiilmesi kaydiyla, borcun 6denmesinde kullanilan varliklar igin Tiirkiye’ye ge-
tirilme sart1 aranmaksizin bu madde hiikiimlerinden yararlanilir.

(3) Bumaddenin yiiriirliik tarihi itibartyla kanuni defterlerde kayitli olan sermaye avans-
larinin, yurt disinda bulunan para, altin, ddviz, menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi arag-
larinin bu maddenin yiiriirlige girmesinden dnce Tiirkiye’ye getirilmek suretiyle karsilanmig
olmasi halinde, s6z konusu avanslarin en ge¢ 31/3/2023 tarihine kadar defter kayitlarindan dii-
siilmesi kaydiyla bu madde hiikiimlerinden yararlanilir.

(4) Gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince sahip olunan ve Tiirkiye’de bulunan
ancak kanuni defter kayitlarinda yer almayan para, altin, doviz, menkul kiymet ve diger ser-
maye piyasasi araglari ile taginmazlar, 31/3/2023 tarihine kadar vergi dairelerine beyan edilir.

(5) Birinci ve dordiincii fikra kapsaminda bildirilen veya beyan edilen varliklar 213 sa-
yil1 Kanun uyarinca defter tutan miikellefler tarafindan bildirim veya beyan tarihi itibartyla ka-
nuni defterlere kaydedilir. Bilango esasina gore defter tutan miikellefler, bu madde hiikiimleri
uyarinca kanuni defterlerine kaydettikleri kiymetler i¢in pasifte 6zel fon hesabi agarlar. Bu fon
hesab1 bildirim veya beyan tarihinden itibaren iki y1l gegmedikge isletmeden ¢ekilemez, ser-
mayeye ilave diginda bagka bir amagla kullanilamaz, igletmenin tasfiye edilmesi halinde ise
vergilendirilmez. Serbest meslek kazang defteri ile isletme hesabi esasina gore defter tutan mii-
kellefler, s6z konusu kiymetleri defterlerinde ayrica gosterirler. Bu varliklar donem kazancinin
tespitinde dikkate alinmaz ve bildirim veya beyan tarihinden itibaren iki y1l gegmesi kosuluyla
vergiye tabi kazancin ve kurumlar i¢in dagitilabilir kazancin tespitinde dikkate alinmaksizin
isletmeden gekilebilir. Gelir ve kurumlar vergisi miikellefiyeti bulunmayanlar, bu fikrada yer
alan beyan disindaki diger sartlar aranmaksizin madde hiikiimlerinden yararlanabilirler, bunlar
tarafindan tasinmaz disindaki varliklarin en ge¢ beyan tarihi itibariyla banka veya araci ku-
rumlara yatirilmak suretiyle tevsik edilmesi zorunludur. Dérdiincii fikra kapsaminda beyan
edilerek isletme kayitlarina alinacak tasinmazlarin isletmeye devrine iligkin tapuda yapilacak
islemlerden, 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanunu uyarinca harg alinmaz, bu tasin-
mazlarin isletmeye devri 193 sayili Kanunun miikerrer 80 inci maddesi uygulamasinda elden
¢tkarma sayilmaz.



(6) Banka ve araci kurumlar, kendilerine bildirilen varliklara iliskin olarak bildirim sa-
hibinden bildirilen varliklarin degeri {izerinden 30/9/2022 tarihine kadar yapilan bildirimler
i¢in %1, 1/10/2022 tarihi ila 31/12/2022 tarihi (bu tarih dahil) arasinda yapilan bildirimler i¢in
%2, 31/3/2023 tarihine kadar yapilan bildirimler i¢in %3 oraninda pesin olarak tahsil ettikleri
vergiyi, bildirimi izleyen ayin on besinci glinii aksamina kadar vergi sorumlusu sifatiyla bir
beyanname ile bagli bulundugu vergi dairesine beyan eder ve ayni siirede dderler. Su kadar ki
vergi orant; bildirilen varliklarin, Tiirkiye’deki banka ya da arac1 kurumlarda agilan hesaplara
transfer edildigi veya yurt disindan getirilerek bu hesaplara yatirildig: tarihten itibaren en az
bir y1l stireyle tutulmasi halinde %0 olarak uygulanir. Bu takdirde, banka ve arac1 kurumlar ta-
rafindan bildirim esnasinda tahsil edilerek vergi dairesine 6denen vergi, bildirim sahibinin ilgili
vergi dairesine basvurusu lizerine iade edilir.

(7) Vergi dairelerine beyan edilen varliklarin degeri iizerinden %3 oraninda vergi tarh
edilir ve bu vergi, tarhiyatin yapildig1 ay1 izleyen ayin sonuna kadar ddenir. Bu fikraya ve
altinci fikraya gore 6denen vergi, hicbir suretle gider yazilamaz ve baska bir vergiden mahsup
edilemez.

(8) Bildirim ve beyana konu edilen varliklarla ilgili olarak 213 sayili Kanunun amor-
tismanlara iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Bu varliklarin elden ¢ikarilmasindan dogan zararlar,
gelir veya kurumlar vergisi uygulamasi bakimindan gider veya indirim olarak kabul edilmez.

(9) Bildirilen veya beyan edilen varliklara isabet eden tutarlara iligkin hic¢bir suretle
vergi incelemesi ve vergi tarhiyati yapilmaz. Diger nedenlerle baslayan vergi incelemeleri ile
takdir komisyonu kararlar1 sonucu bulunan matrah farkinin madde kapsaminda bildirilen veya
beyan edilen varliklar nedeniyle ortaya ¢iktiginin tespiti ve bildirilen veya beyan edilen varlik
tutariin, bulunan matrah farkina esit ya da fazla olmasi1 durumunda matrah farkina iliskin tar-
hiyat yapilmaz. Bulunan matrah farkinin, bildirilen veya beyan edilen varliklar nedeniyle ortaya
¢iktiginin tespitine ragmen sdz konusu varlik tutarlarindan biiyiik olmasi durumunda sadece
aradaki fark tutar {izerinden vergi tarhiyati yapilir. Vergi incelemesi veya takdir komisyonu ka-
rarlar1 sonucunda bildirim veya beyana konu edilen varliklar disindaki nedenlerle matrah fark:
tespit edilmesi durumunda, bu madde kapsaminda bildirilen veya beyan edilen tutarlar, bulunan
matrah farkindan mahsup edilmeksizin tarhiyat yapilir.

(10) Birinci fikra uyarinca bildirildigi halde, bildirilen varliklarin, bildirimin yapildigi
tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde Tiirkiye’ye getirilmemesi veya Tirkiye’deki banka ya da aract
kurumlarda agilacak bir hesaba transfer edilmemesi ile bildirilen veya beyan edilen tutarlara
iligkin tarh edilen vergilerin siiresinde 6denmemesi ve bu maddede yer alan diger sartlarin ye-
rine getirilmemesi hallerinde dokuzuncu fikra hitkkmiinden yararlanilamaz. Vergi incelemesine
baslanilan veya takdir komisyonuna sevk edilen tarihten sonra bu madde kapsaminda yapilan
bildirim ve beyanlar dolayisiyla s6z konusu inceleme veya takdir komisyonu kararlar1 sonu-
cunda yapilacak tarhiyatlar i¢in de dokuzuncu fikra hiikkmii uygulanmaz. Tahakkuk eden ver-
ginin vadesinde 6denmemesi vergi aslinin gecikme zammiu ile birlikte 6183 sayili Kanun uya-
rinca takip ve tahsiline engel teskil etmez. Tahsil edilmis olan vergiler red ve iade edilmez.

(11) Bildirim ve beyan siiresi sona erdikten sonra bildirim veya beyanlara iligkin dii-
zeltme yapilamaz.

(12) Hazine ve Maliye Bakanlig1, madde kapsamina giren varliklarin Tiirkiye’ye geti-
rilmesi ve bildirimi ile isletmeye dahil edilmelerine iligkin hususlari, bildirim ve beyana esas
sekli ile maddenin uygulanmasinda kullanilacak bilgi ve belgeler ile iade islemlerine ve uygu-
lamaya iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.



(13) Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde yapilan degisiklik hiikkmii, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce sermaye
artirimi yapan veya ilk defa kurulan sirketler i¢in 2022 yil1 hesap donemi dahil olmak iizere 5
hesap dénemi i¢in uygulanir.”

MADDE 51- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil1 Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi,
Fon ve Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesine asagidaki fikra eklen-
mistir.

“(2) Turkiye Varlik Fonu veya Tiirkiye Varlik Fonu tarafindan kurulacak sirket tarafin-
dan birinci fikraya gore gelir kaydedilen tutarlardan, 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname-
nin ek 2 nci maddesi kapsaminda lisans1 devredilen sans oyunlarina isabet eden kamu payimin
%8’1; bir takvim y1lmin tiger aylik donemleri itibariyla hesaplanarak izleyen ikinci ayin 15 inci
giinii mesai saati bitimine kadar Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiine gelir kaydedilmek
iizere aktarilir. Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiince gelir kaydedilen bu tutarlar hakkinda
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 52- 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanununa asagi-
daki gecici madde eklenmistir.

“Dava ve cezalarin ertelenmesi

GECICI MADDE 7- (1) 31/12/2021 tarihine kadar islenen ve bu Kanunun 63 {incii
maddesinin onuncu fikrasinda diizenlenen kisinin bilgisi ve rizas1 diginda isletmeci veya adina
is yapan temsilcisi tarafindan abonelik tesisi veya islemi yapmak veya yaptirmak sugundan
dolayz;

a) Sorusturma evresinde, Ceza Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesindeki sartlar
aranmaksizin kamu davasinin agilmasinin ertelenmesine,

b) Kovusturma evresinde, kovusturmanin ertelenmesine,

¢) Kesinlesmis olan mahkmiyet hiikkmiiniin infazinin ertelenmesine,

karar verilir.

(2) Hakkinda kamu davasinin agilmasinin veya kovusturmanin ya da infazin ertelenmesi
karar1 verilen kisinin, erteleme kararinin verildigi tarihten itibaren bir yil i¢inde birinci fikra
kapsamina giren yeni bir su¢ islememesi halinde, kovusturmaya yer olmadigi veya diisme
karar1 verilir; infazin ertelenmesine karar verilen hallerde ise, cezanin biitiin sonuglartyla orta-
dan kaldirilmasina karar verilir. Bu siire zarfinda birinci fikra kapsamina giren yeni bir sug is-
lenmesi halinde, bu sugtan dolay1 kesinlesmis hiikiimle cezaya mahkim olundugu takdirde,
ertelenen sorusturma veya kovusturmaya ya da infaza devam olunur.

(3) Bu madde hiikiimlerine gore erteleme karar1 verilmesi halinde erteleme siiresince
dava ve ceza zamanasimi durur.

(4) Birinci fikra kapsamina giren suglardan dolay1 hiikmiin agiklanmasinin geri bira-
kilmasi kararinin verilmis olmasi halinde dahi, bu madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Birinci fikra kapsamina giren suglardan dolay1 verilmis mahk(imiyet hiikkmiiniin in-
fazinin tamamlanmis olmasi halinde kiginin adli sicil ve arsiv kayitlari bu Kanunun yayimiyla
birlikte silinir ve bu mahkmiyet hitkkmiine bagl yasaklanmis haklarin 25/5/2005 tarihli ve
5352 sayili Adli Sicil Kanununun 13/A maddesindeki sartlar aranmaksizin geri verilmesine
karar verilir.

(6) Bu madde hiikiimlerine gore verilen kamu davasinin agilmasi, kovusturmanin veya
cezanin infazinin ertelenmesi kararlar adli sicilde bunlara mahsus bir sisteme kaydedilir. Bu
kayitlar, ancak bir sorusturma veya kovusturmayla baglantili olarak Cumhuriyet savcisi, hakim
veya mahkeme tarafindan istenmesi halinde, bu maddede belirtilen amag i¢in kullanilabilir.



(7) Bu madde hiikiimlerine gére kamu davasinin agilmasi, kovusturmanin veya cezanin
infazinin ertelenmesi kararlarinin verildigi hallerde, bu suglar Tiirk Ceza Kanununun erteleme
ve tekerriire iligkin hiikiimleri ile Ceza Muhakemesi Kanununun hitkmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina iliskin hiikiimlerinin uygulanmasinda goz dniinde bulundurulmaz.”

MADDE 53- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayil1 Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin Hiz-
metleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki climleler ve besinci
fikrasina asagidaki ctimleler eklenmis, sekizinci fikrasinda yer alan “Giimriik ve Ticaret Ba-
kanlhig1” ibaresi “Ticaret Bakanligi” seklinde, “Maliye Bakanligi” ibaresi “Hazine ve Maliye
Bakanligi” seklinde, “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca” ibaresi “Ulastirma
ve Altyapi Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

“Bu maddenin yedinci fikrasina tabi olmak iizere, 6demesiz gecis tarihini izleyen kirk bes giin
i¢inde, idari para cezasinin teblig edilip edilmedigine bakilmaksizin, gecis licreti ile birlikte
gegis ticretinin bir katinin idari para cezasi olarak 6denmesi halinde idari para cezasi bir kat
verilmis sayilir ve bu ceza i¢in ayrica tebligat yapilmaz. Bu takdirde idari para cezasindan
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda
yer alan indirim hiikmii uygulanmaz.”

“Bununla birlikte, bu maddenin yedinci fikrasina tabi olmak iizere 6demesiz gegis tarihini iz-
leyen kirk bes giin iginde yilikiimlii oldugu geg¢is ticretini usuliine uygun olarak ddeyenlerden,
odemekle yiikiimlii olduklar1 gecis iicreti ile birlikte bu iicretin bir kat1 ceza tahsil edilir. Ode-
mesiz gegis tarihini izleyen kirk besinci giinden sonra ise gecis iicreti ddemeden giris ¢ikis
yaptigi mesafeye ait gegis ticreti ile birlikte dort kati tutarinda ceza, arag sahibine ticret toplama
sistemlerinde taniml1 olan bilgiler dogrultusunda, en az on bes giin dnceden kisa mesaj, e-posta,
thbarname, e-devlet bildirimi vb. yontemlerinden en az biriyle bilgi verilir. Bu tutar genel hii-
kiimlere gore tahsil edilir.”

MADDE 54- 6001 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Kanunun gecis iic-
retlerini 6demeden yapilan gecislere iliskin olarak verilen veya verilmesi gereken veya bu mad-
denin yiiriirliik tarihi itibariyla 6denmemis olan para cezalari ve idari para cezalar1 hakkinda
Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve besinci fikralarinin bu maddeyi ihdas eden Kanunla
degisik hiikiimleri uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce tahsil edilmis olan
tutarlar red ve iade edilmez.”

MADDE 55- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 82 nci madde-
sinin yedinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “onbes” ibaresi “otuz” seklinde degistiril-
mistir.

MADDE 56- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayil1 Elektrik Piyasas: Kanununun 7 nci mad-
desine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(9) Biyokiitle ve jeotermal enerjisine dayali elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasina
yonelik yapilan bagvurularin teknik degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafin-
dan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(10) Elektrik depolama tesisi kurmay: taahhiit eden tiizel kisilere, kurmayi taahhiit et-
tikleri elektrik depolama tesisinin kurulu giiciine kadar Kurum tarafindan riizgar ve/veya giines
enerjisine dayali elektrik {iretim tesisi kurulmasina iligskin 6nlisans verilir. Bu kapsamdaki {ire-
tim tesisleri i¢in Kanunun 7 nci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimleri uygulanmaz. Bu fikra
kapsaminda kurulacak tesisler i¢in, dnlisans ve lisans verme kosullari ile tadili ve iptali, yii-
kiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde teminatin irat kaydedilmesi hususlari ve bu kap-
samda tiretilen elektrik enerjisinin depolama tesisi iizerinden sisteme verilmesi dahil, uygula-
maya iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan y6netmelikle diizenlenir. Bu fikra kapsaminda
kurulacak tesisler 5346 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi hiikiimlerinden yararlandirilabilir.



(11) Kismen veya tamamen isletmede bulunan iiretim tesislerinden elektrik depolama
tesisi kurmayi taahhiit eden riizgar ve/veya giines enerjisine dayali elektrik {iretim lisansi sahibi
tiizel kisilere, kurmay1 taahhiit ettikleri elektrik depolama tesisinin kurulu giiciine kadar, li-
sanslarinda belirlenen sahalarin disina ¢ikilmamasi, igletme aninda sisteme verilen giiciin li-
sanslarinda belirtilen kurulu giicii asmamasi ve TEIAS ve/veya ilgili dagitim sirketinden alian
tadil kapsamindaki baglanti gériisiiniin olumlu olmasi halinde kapasite artigina izin verilir. Bu
cergevedeki kapasite artiglart icin 5346 sayili Kanunun 6/C maddesinin ikinci fikrasinin birinci
climlesi hitkkmii uygulanmaz. Bu kapsamda {iretilen elektrik enerjisinin depolama tesisi iize-
rinden sisteme verilmesi dahil, uygulamaya iligskin usul ve esaslar Kurum tarafindan yonetme-
likle diizenlenir.”

MADDE 57- 8/4/2022 tarihli ve 7394 sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Deger-
lendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “2023 yili vergilendirme dénemi
kurum kazanglarina uygulanmak iizere yayimi tarihinde,” ibaresi “2023 yil1 ve izleyen vergi-
lendirme donemlerine ait kurum kazanglarina uygulanmak iizere yayimi tarihinde,” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 58- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin do-
kuzuncu fikrasinin (a) bendinde yer alan “(6400)” ibaresi “bakanlik genel miidiirii dengi” sek-
linde, (b) bendinde yer alan “il valilerinden” ibaresi “Il valilerinden veya il valiligi yapmis
olanlardan” seklinde, (c¢) bendinin alt bentleri asagidaki sekilde, ayni fikranin dérdiincii ve be-
sinci ciimlelerinde yer alan “(a) bendine” ibareleri “(a) ve (c) bentlerine” seklinde, besinci clim-
lesinde yer alan “(a) bendindeki” ibaresi “(a) ve (c¢) bentlerindeki” seklinde, altinci climlesinde
yer alan “(a) bendi” ibaresi “(a) ve (c) bentleri” ve “bu bende” ibaresi “bu bentlere” seklinde,
onbirinci climlesinde yer alan “(a) bendinin” ibaresi “(a) ve (c) bentlerinin” seklinde degisti-
rilmis, ondordiincii cimlesinden sonra gelmek lizere asagidaki climle eklenmistir.

“1) Daha 6nce 657 sayilt Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege alin-
malari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait
kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha dnceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) (1) numarali alt bent kapsaminda yer almayanlar, bu bent kapsamindaki kadro, po-
zisyon ve gorevlerde toplam en az ii¢ y1l gérev yapmig olmalart halinde gérevden alindigi veya
gorevinin sona erdigi kuruma ait (1) numarali alt bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan
kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya pozisyonlara,

3) (1) ve (2) numarali alt bentler kapsamina girmeyenler gérevden alindig1 veya gorevinin
sona erdigi kuruma ait merkez veya tasra teskilatindaki arastirmaci unvanl kadro veya pozis-
yonlara,”

“Aciktan atanan bakan yardimcilarindan gérevden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda
sekizinci fikraya gore 6deme yapilmamak kaydiyla (a) bendi, atama hakkindan feragat edenler
hakkinda ise sekizinci fikra hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 59- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklen-
mistir.

“EK MADDE 37- Miilga ek 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde yer alan
“Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (hari¢) olarak™ ibaresi ile “ek gostergesi 3600 (dahil) ila
6400 (harig) olarak” ibaresi “Ek gostergeleri bakanlik bolge miidiirii (dahil) ila bakanlik genel
midiirii dengi (harig) arasinda” seklinde, ayni fikranin (¢) bendinde yer alan “Ek gostergesi



3600’den daha diisiik” ibaresi ise “Ek gdstergesi bakanlik bolge miidiiriinden daha diistik” sek-
linde uygulanmak suretiyle; 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak tizere, tabi olduklari personel
kanununa bakilmaksizin Cumhurbagskanligi Merkez Teskilati, Cumhurbagkanligina bagl, ilgili
ve iligkili kuruluslar, bakanliklar ve bagl, ilgili ve iligkili kuruluglari ile 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IIT) sayili Cetvelde sayilan dii-
zenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda, miilga ek 18 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yonetici kadrolar: ile bakanliklarin bagli,
ilgili ve iligkili kuruluslarinin il miidiirii kadrolarindan ek 35 inci madde kapsamina girmeyen
kadrolarda bulunup gorevden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda miilga ek 18 inci
madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimleri hakim ve savcilar, Disisleri meslek memurlari, miilki idare amir-
ligi hizmetleri sinifi, milli istihbarat hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, jandarma hiz-
metleri sinifi ve sahil glivenlik hizmetleri sinifi kapsamina giren ve yonetici kadrolarinda bu-
lunanlar ile mevzuati uyarinca gorevde yiikselme sinaviyla atanilabilecek kadro veya pozis-
yonlarda bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde ve ek 35 inci madde hiikiimleri kapsaminda 657 sayili Kanunun 36 nct mad-
desinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan merkez
teskilatina ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayni veya benzer
nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlara atanma hakki kazananlar, go-
revden alidiklari veya gorevlerinin sona erdigi kurumlarin yonetici kadro veya pozisyonlarinda
toplam en az ti¢ y1l gorev yapmis olmalari kaydiyla talepleri halinde gorevden alindiklar1 veya
gorevlerinin sona erdigi kurumlarim bu kapsamdaki kadro veya pozisyonlarina da atanabilir.
Bu madde kapsamina girenlerden, gérevden alindig1 veya gorevinin sona erdigi kurumda mez-
kar nitelikte kadro bulunmayanlarin atanacagi kurum, kariyeri, 6grenim durumu ve ilgilinin
tercihi dikkate alinarak Cumhurbaskanliginca tespit edilir.

Sosyal Giivenlik i1 Miidiirii ile Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii kadrosunda bulunan-
lardan gorevden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda da miilga ek 18 inci maddenin
(¢) bendi ve bu bende bagl hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbas-
kanlig: yetkilidir.”

MADDE 60- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklen-
mistir.

“EK MADDE 38- Ekli (IT) sayili Cetvelin;

a) (1) numarali sirasinda yer alan tazminat gostergesi 13.500 rakaminin,

b) (2) numarali sirasinda yer alan tazminat gostergesi 12.300 rakaminin,

¢) (3) ve (3/A) numarali siralarinda yer alan tazminat gostergeleri 15.000 rakaminin,

¢) (4) numarali sirasinda yer alan tazminat gostergesi 15.700 rakaminin,

d) (5) numarali sirasinda yer alan tazminat gostergesi 12.000 rakaminin,

e) (6) ve (7) numarali siralarinda yer alan tazminat gostergeleri 11.000 rakaminin,

f) (8) ve (9) numarali sirasinin (a) bendinde yer alan tazminat gostergeleri 6.000 raka-
minin,

2) (9) numaral: sirasinin (b) bendinde yer alan tazminat gostergesi 5.000 rakaminin,

&) (9) numarali sirasinin (c¢) bendinde yer alan tazminat gostergesi 4.000 rakaminin,

eklenmesi suretiyle uygulanir.



Cumhurbaskanhg: Idari Isler Bagkanina 16.000 gosterge rakammin memur ayhk kat-
sayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek tazminat 6denir. Bu 6demeden damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Bu tazminat, ilgili mevzuati uyarinca en yiiksek
Devlet memurunun mali ve sosyal haklari esas alinmak suretiyle tespit edilen aylik, ikramiye,
her tiirlii mali ve sosyal hak ile baska bir 6deme veya iicret tavaninin hesaplanmasinda ya da
her ne ad altinda olursa olsun 6denmekte olan aylik, zam, tazminat, iicret ve benzeri demelerin
hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 61- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde ek-
lenmistir.

“GECICI MADDE 41- Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler ile 9/7/2018 tarihinden
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan déonemde gorevden alinan veya goérevi sona
eren kamu gorevlilerinden miilga ek 18 inci maddeye gore atanmis olanlar hari¢ olmak iizere,
kamu gorevlileri arasindan atanmis olup ek 37 nci madde kapsamindaki yonetici kadro veya
pozisyonlarindayken 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar olan d6-
nemde gorevden alinan veya gorevi sona eren kamu gorevlileri, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde talepte bulunmalar1 halinde, 6nceki yoneticilik gorevleri esas
almarak ti¢iincii fikrasinin ilk ciimlesi ile dordiincii fikrasi hari¢ ek 37 nci maddeye gore belir-
lenecek durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara bir ay i¢inde atanir.

Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak iizere,

a) Ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikrasinin (c) bendi kapsamindaki yoneticilerden
ek gostergesi bakanlik bolge miidiiriine denk veya daha yiiksek olan kadro ve pozisyonlar ile
bakanlik il midiirii ve bagl, ilgili, iligkili kurulug bolge miidiirii kadrolarinda,

b) Ek 37 nci madde kapsamindaki kadro ve pozisyonlarda,

kesintisiz olarak en az iki y1l fiilen gérev yapmis olanlardan, 9/7/2018 tarihinden bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar olan dénemde gérevden alinan veya gorevi sona eren
kamu gorevlilerinin mali haklari, gérevden alinmalari ya da gorevlerinin sona ermesi iizerine
atandiklari kadro veya pozisyonlarda bulunmalari kaydiyla, bu maddenin yiiriirlige girdigi ta-
rihi takip eden ay bagindan gecerli olmak iizere ikinci yilin sonuna kadar, fiili caligmaya bagl
ddemeler haric¢ 6nceki gorevine ait ddeme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir. Ancak
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce miilga ek 18 inci madde uyarinca 6nceki gorevine
ait 6deme unsurlari esas alinmak suretiyle 6deme yapilan siire, bu fikrada yer alan iki yillik
siireden disiiliir.

Bu maddeye gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kal-
maksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine ek-
lenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini
miiteakiben, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve pozis-
yon cetvellerinin ilgili bolimlerinden ¢ikarilmis sayilir.”

MADDE 62- 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayil1 Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Teskilat: Kanununun 29 uncu maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(12) 1dari Teskilatta gorev yapan iist kademe yoneticilerinden;

a) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi olarak gorev yapanlar gorevden alin-
diklarinda TBMM Baskan Basmiisaviri kadrolarina,

b) Baskan olarak gorev yapanlar gorevden alindiklarmmda TBMM Bagkan Miisaviri kad-
rolarina,



¢) En az iki y1l kesintisiz Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapanlar gérevden alindik-
larinda Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolarina,

atanirlar. Tki yildan az siireli Baskan Yardimcisi gorevinde bulunanlar, gérevden alin-
diklarmnda Idari Teskilatta durumlaria uygun kadrolara atanirlar. Bu sekilde atananlardan, idari
Teskilatta meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra
ozel bir yeterlik sinavi sonucunda atanmig olanlar ile daha once i¢ denet¢i ve hukuk miisaviri
unvanl kadrolarda bulunanlar, bir ay i¢inde talepte bulunmalar1 halinde daha 6nce bulunduklar:
unvanlara iliskin kadrolara bir ay i¢inde atanirlar. Bu fikraya gére TBMM Baskan Bagmiisaviri,
TBMM Baskan Miisaviri ve Genel Sekreterlik Miisaviri kadrolarina atanacaklarin kadrolart
baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve bu Kanuna ekli (2) sayili listenin ilgili bo-
liimlerine eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadrolar herhangi bir sekilde bosalmalarimi
miiteakiben bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve (2) sayili listeden ¢ikarilmig
sayilir. Anilan kadrolara atananlar ilgisine gére TBMM Baskanligi veya TBMM Bagkanlig1
Genel Sekreterligi tarafindan ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bu fikra uyarinca Ge-
nel Sekreterlik Miisaviri kadrolarina atanan personelin aylik, ek gosterge, ikramiye, zam ve
tazminatlar ve benzeri adlar altindaki tiim mali ve sosyal haklari, Miisavir kadrosunun mali ve
sosyal haklarina gore belirlenir. Bu fikranin; (a), (b) ve (c) bentleri ile tiglincii climlesi hiikiim-
lerine gére yukarida anilan kadrolara atananlardan, bu atamalar dncesi bulunduklar1 yonetici
kadro veya gorevlerinde en az iki yil kesintisiz olarak fiilen gorev yapmis olanlarin mali haklari,
atandiklar1 soz konusu kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla, atandiklar tarihi takip eden ay bagin-
dan itibaren ikinci y1lin sonuna kadar, fiili caligmaya bagli 6demeler hari¢ dnceki gorevine ait
O6deme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir.

(13) Onikinci fikrada belirtilen yonetici kadrolarina atananlarin gérevden alindiklar
tarihte emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis olmalar sartiyla, onikinci fikra uyarinca
atandiklari tarihi izleyen bir ay igerisinde yas haddini beklemeksizin talepleri tizerine emekli
olmalar1 durumunda, haklarinda 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 35 inci mad-
desinin onuncu fikrasi hifkmii uygulanabilir. Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihte, Idari Teski-
latta; bu Kanunun gegici 2 nci maddesine ekli (2) sayili listede yer alan kadrolarda halihazirda
gorev yapanlar ile 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin birinci fik-
rast kapsaminda atanarak halihazirda gorev yapanlar, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren bir ay i¢inde bagvurmalari halinde bu fikra hiikiimlerinden yararlanabilirler. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar TBMM Baskaninca belirlenir.

(14) Bu maddenin onikinci ve oniigiincii fikrasi hiikkiimleri, atanma sartlarini kaybetme,
ceza kovugturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda gérevden alinanlar hakkinda uygu-
lanmaz.”

MADDE 63- 25/1/1956 tarihli ve 6643 say1l1 Tiirk Eczacilar1 Birligi Kanununun 30 uncu
maddesi baglig ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Haysiyet Divaninin gérev ve yetkileri:

MADDE 30- Haysiyet Divani kayit zorunlulugu bulunmasina ragmen odaya kay1t yap-
tirmayan veya bu Kanunun 6ngdrdiigii diger yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler ile evraki
kendisine tevdi edilen iiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve hallerinin niteli-
gine ve agirlik derecesine gore, fiil ile ceza arasinda adil bir denge gozeterek asagidaki disiplin
cezalarini verir:

a) Yazili ihtar: Eczacilik sanatinin icrasi sirasinda veya kisilerle iligkilerde daha 6zenli
davranilmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Para cezast: Fiilin islendigi tarihteki oda yillik aidatinin dort katindan onbes katina
kadar verilecek para cezalaridir.

¢) Gegici olarak sanat icrasindan men cezasi: Eczacilik sanatinin icra edilmesinin ti¢
giinden yiiz seksen giine kadar yasaklanmasidir.



¢) Oda bolgesinde sanat icrasindan men cezasi: Bir oda bolgesinde en az bes defa gegici
olarak sanat icrasindan men cezasi alan veya birden fazla gegici olarak sanat icrasindan men
cezalarmin toplami yiiz seksen giin olan eczacilarin, o oda bdlgesinde stirekli olarak sanat ic-
rasindan men edilmesidir.

Oda haysiyet divanlari, kendilerine intikal eden dosyalari en geg li¢ ay icerisinde karara
baglamak zorundadirlar.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendi-
ginin &grenildigi tarihten itibaren alt1 ay iginde sorusturmaya baslanilmamis ise bu suglarla
ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz ve ceza verilemez.

Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en ge¢ sekiz yil
i¢inde disiplin cezas1 verilmemesi hallerinde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Savunma alinmadan ceza verilemez. Savunma yazili veya sozlii olarak da verilebilir.
Hakkindaki iddia ve tespitleri igeren savunma isteme yazisinin kendisine tebliginden itibaren
onbes giin iginde gecerli mazereti olmaksizin yazili veya kendisine bildirilen giinde sozlii sa-
vunma vermeyen iiye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen disiplin cezalarini gerektiren fiil ve haller, disiplin sorustur-
masina iliskin usul ve esaslar ile disiplinle ilgili diger hususlar Saglik Bakanliginin uygun gé-
rlisii alinarak Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 64- 5510 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 88- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hak-
larinda uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢caligtiran igverenlerce;

a) 2021 yilinin ayn1 aymna iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas glinliik kazanci 179 Tiirk lirast
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek iizere, 2022 y1-
linda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2022 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigor-
talilara iliskin toplam prim ddeme giin sayisinin,

2022 yil1 Temmuz ila Aralik aylari/dénemi igin giinliik 3,33 Tiirk liras1 ile ¢arpimi so-
nucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma ddeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir
ve bu tutar Igsizlik Sigortast Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giin-
liik kazang tutar1 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is sdzlesmesine tabi 6zel sektor
igverenlerine ait igyerleri i¢in 358 Tiirk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2021 yili Ocak ila Ara-
lik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan
en az sigortal1 bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulu-
nulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevecut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi
olarak agilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis igletmelerinde igletme
sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla mu-
vazaali iglem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarini 2022 yili Temmuz
ila Aralik aylari/donemi i¢in Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerle-
rinden Issizlik Sigortas: Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezas1 ve gecikme zammuyla birlikte
geri alinir ve bu igyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2022
yili Temmuz ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik briit asgari licretin onda birini gegmeyecek
tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak
ihtar tizerine on bes giinliik siire i¢inde s6z konusu eksikligi gideren igyerleri hakkinda bu mad-
de hiikiimleri uygulanmaya devam eder.



Isverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili 2022 y1li Temmuz ila Aralik aylarma/dé-
nemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini
yasal siiresi igerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde 6demedigi, denetim ve
kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde ¢alistirdigi kisileri sigortalt
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadig1 durumlarinin tespit edilmesi,
Kuruma prim, idari para cezas1 ve bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bu-
Iunmasi hallerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hiikiimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarint 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu
tecil ve taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra hiikmiinden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 {incii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iligkin olarak
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi
halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iligkin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2021 yilindan dnce bu Ka-
nun kapsamina alinmig ancak 2021 yilinda sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanacak tu-
tardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayil1 Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari {icretin iki katindan
az olamayacag1 hilkkme baglanan “Linyit” ve “Tagkomiiri” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda
¢alisan sigortalilar i¢in birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik
kazang 477 Tiirk liras1 olarak ve 2021 yilinin ayn1 ayia iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme
giin sayismin yiizde 50’sini gegmemek iizere, 2022 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iligkin toplam prim 6deme giin sayis1 dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan kamu idarele-
rine ait kadro ve pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligan
sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki 6de-
necegi ongodriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik ¢caligma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngoriildiigii is¢ilikler igin birinci
fikra uyarinca Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilir.

2022 yili Temmuz ila Aralik aylaria/donemine iligkin yasal siiresi diginda Kuruma ve-
rilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl sigortalilar i¢cin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumunun goriisleri alimmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 11/10/2006
tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan denetim elemanlarindan bagvuranlar, Mali Suglart
Arastirma Kurulu Baskanliginca yapilacak sozlii sinavda basarili olmak sartiyla, 31/12/2022
tarihine kadar Hazine ve Maliye Uzmani olarak naklen atanirlar. Bu sekilde atananlarin s6z



konusu kadrolarda gecen hizmet siireleri Hazine ve Maliye Uzmani, yardimcilik veya stajyer-
liklerde gegen hizmet siireleri ise Hazine ve Maliye Uzmani Yardimcisi kadrolarinda gegmis
say1lir. Bunlardan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olmayanlarin
mevcut statiilerinde gecen hizmet siireleri her y1l i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in
bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. Bu madde uyarinca Hazine ve Maliye
Uzmani olarak atanacaklarin sayis1 100’1 gecemez. Bagvuru ve sinava iligkin usul ve esaslar
ile bu fikranin uygulanmasina yonelik diger hususlar Bagkanlikca belirlenir.

(2) 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hitkiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendinde belirtilen kadrolarda ve meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeter-
likleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden kadrolarda gorev yapanlardan merkez teskilat1 kadro-
larinda bulunanlar ile bu unvanlari ihraz etmis olanlardan Strateji ve Biitge Bagkanhiginca uygun
goriilenler belirli bir yetistirme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak yeterliklerini
almis olmak kaydiyla Strateji ve Biitge Uzmani1 unvanl kadrolara bu maddenin yiiriirliige gir-
digi tarihten itibaren 6 ay iginde atanabilir. Bu sekilde atananlarin sayist 30’u gegemez.
21/4/2021 tarihi itibariyla miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi kadro ve pozis-
yonlarinda bulunmakla birlikte Kamu Personeli Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde, isletilme-
sinde ve siirdiiriilmesinde gorev yapan personelden Strateji ve Biit¢e Baskanliginca uygun go-
riilenler bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde Strateji ve Biit¢e Bagkan-
liginda ilgili emsali kadro ve pozisyonlara naklen atanabilirler. Bu fikra kapsaminda atamasi
yapilanlarin 6nceki kadro ve pozisyonlarinda gecirdikleri siireler yeni atandiklar1 kadrolarda
geemis sayilir ve bunlardan 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulananlara iliskin anilan diizenlemelerin uygulanmasima
devam olunur. Bu fikra kapsaminda Strateji ve Biitge Baskanlifinca naklen atanacak personelin
muvafakat islemleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca ivedilikle sonuglandirilir.

(3) Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit olmamak
kaydiyla, bu maddenin yiiriirliikk tarihine kadar personeline yemek yardimini nakden ddeyen
ya da kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme araci iizerinden gergeklestirmek ama-
ctyla bu 6deme araglarinin teminini biitgesinden hizmet alimi yoluyla kargilamig olan ve
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun
32 nci maddesinin iigiincii fikrasi hiikiimlerine aykiri olarak sosyal denge tazminati verdigi
tespit edilen il 6zel idareleri, belediyeler, biiyliksehir belediyeleri ve bagli kuruluglarmin yetkili
ve gorevli personeli hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baglamig olanlar
islemden kaldirilir.

MADDE 65- (1) Bu Kanunun;

a) 1 inci, 2 nci, 3 iinci, 4 linci, 5 inci, 6 nci, 8 inci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci,
14 iincii, 20 nci, 21 inci, 22 nci, 23 lincii ve 60 mc1 maddeleri 15/1/2023 tarihinde,

b) 13 {incii ve 16 nc1 maddeleri 2022 yili Temmuz ay1 6deme doneminden itibaren uy-
gulanmak iizere yayimi tarihinde,

¢) 15 inci maddesi 15/7/2022 tarihinde,

d) 17 nci ve 18 inci maddeleri 2023 yili Ocak ay1 6deme déneminde,

e) 27 nci ve 28 inci maddeleri yayimini izleyen ayin basinda,

f) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiriirliige girer.

MADDE 66- (1) Bu Kanunun;

a) 62 nci maddesini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkant,

b) Diger hiikiimlerini Cumhurbagkani,

yiiriitiir.
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